
ROMA, 1 AGOSTO 2008 

RIFLESSIONI: ...FORSE AVEVAMO RAGIONE..... 

E' passato quasi un mese dal  referendum, ed anche il mese di Agosto passerà 
prima di ritrovarci a settembre ancora ad inseguire stesso obbiettivo che da più di 
un anno non riusciamo a raggiungere : La definizione della piattaforma integrativa. 

   E pensare che era quasi fatta, ripensando a tutte quelle RSU che in linea con 
quanto in generale concordato,  avevano firmato un ipotesi di accordo che come gia 
scritto in precedenti comunicati, oltre ad iniziare a soddisfare aspettative 
economiche, in  primis garantiva grazie all' EDRA, equità di trattamento iniziale tra 
dipendenti di sede e tecnici A.T.M. pur riconoscendo a questi ultimi indennità e 
maggiorazioni a loro giustamente ed oggettivamente dovute.    

Peccato, rifiutando tale piattaforma, il rischio di dover di nuovo intraprendere azioni 
di lotta, scioperi e stati di agitazione che rischiano di portarci a lunghi periodi senza  
adeguamento salariale, potrebbe diventare certezza, e in questo caso la sola 
certezza, per noi  è già un costo. 

E a luglio, potevamo avere in tasca qualcosa che in due parole poteva essere un   
"BUON INIZIO". Oltre al fatto che votando SI, non avremmo commesso l'errore di 
credere che l'azienda si sarebbe immediatamente rimessa a disposizione dei 
contrari.  Voi che leggete, ritenete che l'azienda ora sarà più disponibile?  Noi 
crediamo che il lavoro da settembre in poi, si farà veramente duro, e chissà se, e 
chissà quanto sarà lunga.  Viene da chiedersi :  ma quanto ci è convenuto ? 

Quindi, pur riconoscendo l'esito referendario con la vittoria dei NO, dobbiamo 
ricominciare da capo... ma con una piccola convinzione, nata mentre 
comunicavamo la nostra motivazione del "SI" all'ipotesi di accordo... ed invitavamo 
ad  accettare la piattaforma integrativa : ... Forse avevamo ragione. Ma ciò ora poco 
importa, il risultato non cambia.  Non deve però cambiare la certezza che in molti 
abbiamo lottato ed in molti lotteremo ancora, in accordo con le nostre strutture 
provinciali e nazionali, al fine di far valere e prevalere il buon senso nel 
proseguimento delle trattative ed al fine di raggiungere un risultato condiviso e 
soddisfacente.  

Per questo fine, crediamo sarà necessario evitare inutili contrasti interni, cercando 
al contrario di collaborare per dare noi stessi le risposte ed i suggerimenti, senza 
obbligo di scendere per forza sul piede di guerra; a volte la miglior vittoria è evitare 
lo scontro.        Rivolgiamo l' invito a tutti i lavoratori tramite questo sito, a 
manifestare il loro pensiero su quanto avvenuto, al fine di condividere idee e 
stimolare confronti per meglio comprendere il clima e il pensiero attualmente 
presente in azienda. Su richiesta sarete pubblicati qui, sulle News. 
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